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Présentation
Conscient de l’importance des statistiques et dans le cadre de la mise en œuvre de la Stratégie Nationale de Développement de la Statistique (SNDS), la décision a été prise en 2019 de créer un service distinct, dénommés Service des Statistiques et des Affaires Générales (SSAG), en charge des statistiques du Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Fonction Publique. Au début, la mission dudit service restait floue, mais s’est précisée d’année en année. Au final, le SSAG s’est vu attribuer de s’occuper de l’ensemble des statistiques du Ministère.
Dans cette optique, il a été réalisé au mois de novembre de l’année 2022, une collecte de l’ensemble des données statistiques du Ministère disponibles auprès de ces trois Directions Générales, à savoir, la Direction Générale du Travail et des Lois Sociales, la Direction Générale de la Promotion de l’Emploi, et la Direction Générale de la Fonction Publique. La présentation du résultat de cette collecte constitue l’objet de cet annuaire, dont le but est de fournir autant que possible des informations statistiques sur le Travail, l’Emploi et la Fonction Publique.
Les données reçues des trois Directions Générales susmentionnées ont été premièrement apurées, puis consolidées et enfin les graphiques ont été construits afin de faciliter l’analyse. Le traitement a été effectué au moyen d’un logiciel Tableur. Les données se limitent principalement aux activités réalisées par ces trois Directions Générales. 
De ce qui précède, le présent document s’articule en trois parties :
· Les statistiques de la Direction Générale du Travail et des Lois Sociales ;
· Les statistiques de la Direction Générale de la Promotion de l’Emploi ;
· Les statistiques de la Direction Générale de la Fonction Publique ;
· Les statistiques des agents de l’Etat.


I. Direction Générale du Travail et des Lois Sociales (DGTLS)
a) Statistique sur le permis de travail (SGE)
[bookmark: _GoBack]Pour la période de janvier au novembre 2022, 1314 demandes de permis de travail ont été traitées au niveau du SGE de la DGTLS. Entre autres, 450 permis de travail ont été demandés durant le premier trimestre de l’année 2022, les détails sont présentés ci-après.
1. La majorité des demandeurs sont des salariés
Il existe deux catégorie de demandeurs à savoir les salariés et les bénévoles.
Figure 1. Répartition de demandeurs de permis de travail selon leur catégorie

Source : SSAG, SGE ; janvier à mars 2022
2. Tendance de diminution d’environ 30% de demande mensuelle de permis de travail
Par rapport au temps, il est noté une diminution de l’ordre de 30% de demandes reçues.
Figure 2. Evolution du nombre de demande de permis de travail

Source : SSAG, SGE ; janvier à mars 2022

3. Presque 63% de demandeurs de nationalités française, chinoise et indienne
Parmi les 50 nationalités recensées, les français (27,11%), les chinois (18,89%) et les indiens (16,89%) représentent 62,89% des demandeurs. Il vient ensuite les demandeurs de nationalités mauricienne (3,11%) et philippine (3,11%).
Figure 3. Répartition de demandeurs de permis de travail selon leur nationalité

Source : SSAG, SGE ; janvier à mars 2022

4. Les demandeurs de permis de travail principalement de sexe masculin
La plupart des demandeurs sont globalement de sexe masculin (79%). Confirmant cette optique, seuls 7% de demandeurs de la catégorie Salarié sont de sexe féminin. Pour la catégorie « Bénévole », la tendance reste modérée, il est noté un certain équilibre.
Figure 4. Répartition de demandeurs de permis de travail selon leur genre

Source : SSAG, SGE ; janvier à mars 2022

5. Le lieu de travail majoritaire des demandes de permis de travail est Antananarivo
Plus d’une quarantaine de lieu de travail dans toute l’île sont recensés. Néanmoins, 64% des demandeurs de permis de travail vont exercer à Antananarivo, dont ceux qui vont travailler alternativement à Antananarivo et dans d’autres provinces. La majorité est conservée en distinguant la catégorie de demandeurs.
Figure 5. Répartition de demandeurs de permis de travail selon le lieu de travail

Source : SSAG, SGE ; janvier à mars 2022

Figure 6. Répartition de demandeurs de permis de travail selon lieu de travail et catégorie

Source : SSAG, SGE ; janvier à mars 2022

6. La durée du permis de travail demandé est essentiellement de un an ou plus
Plus de 92% de demande de permis de travail ont une durée de un an ou plus. En outre, les permis de travail d’une durée de un an atteignent les 52,3% de part, et ceux de deux ans 40,4%. Les demandes de permis de travail d’une durée de moins de un an restent quasiment issues des bénévoles, celles de deux ans totalement issues de salariés.
Tableau 1. Répartition de demandes de permis de travail selon leur durée
	DUREE DU PERMIS
	BENEVOLE
	SALARIE

	
	Nouvelle demande
	Renouvellement
	Nouvelle demande
	Renouvellement

	Moins de un an
	24
	9
	3
	1

	Un an
	79
	50
	121
	13

	Deux ans
	
	
	64
	139


Source : SSAG, SGE ; janvier à mars 2022
Figure 7. Répartition de demandes de permis de travail selon leur durée

Source : SSAG, SGE ; janvier à mars 2022

b) Statistique sur le visa de contrat de travail (SMOE)
De janvier au novembre 2022, 2508 contrats de travail à l’étranger ont été traités au sein du SMOE. La majorité de titulaires de ces contrats demeure de sexe masculin, et à destination de Maurice. Le nombre de contrats d’au pair s’élève à 363, et représente 14,5% des contrats visés.
Par ailleurs, il est noté une reprise de l’émigration professionnelle durant cette année 2022.
Tableau 2. Nombre de dossiers traités sur le visa de contrat de travail
	Année
	2019
	2020
	2021
	2022

	NOMBRE TOTAL
	260
	250
	113
	2508

	GENRE
	HOMME
	144
	139
	62
	1590

	
	FEMME
	116
	111
	50
	918


Source : SSAG, SMOE ; janvier à mars 2022

1. 63% des titulaires de contrats visés sont du genre masculin.
Figure 8. Répartition de titulaires de contrats de travail visés selon leur genre

Source : SSAG, SMOE ; janvier à novembre 2022

2. Destination à l’île Maurice de 52% de titulaires de contrats de travail visés 
Il est recensé sept pays de destination des titulaires de contrats de travail visés comme constaté dans la figure ci-dessous. 52% de ces travailleurs ont pour lieu de travail l’île Maurice. Le Canada vient ensuite avec une part de 14%.
Figure 9. Répartition de titulaires de contrats de travail visés selon leur pays de destination

Source : SSAG, SMOE ; janvier à novembre 2022

c) Statistique sur les agréments et le suivi des travailleurs migrants (SASTM)
Suite à l’application du DECRET N° 2013-594 portant suspension de l’envoi des travailleurs migrants malgaches dans les pays à haut  risques, et de l’ARRETE N° 20.308/2015/MEETFP portant abrogation des agréments des Agences de placement, la délivrance d’agréments est suspendue depuis 2013. Durant le premier trimestre, le service a effectué l’information de 40 usagers sur les Agences d’Emploi Privées (AEP).
d) Autres statistique (DGTLS ; 2022)
	Différends de travail traités
	634
	

	Différends de travail conciliés :
	324
	51%

	Somme pour le paiement des droits des travailleurs lors du règlement de ces différends
	94 433 272 Ariary

	Candidatures reçues durant l’événement JOURNEES QUEBEC MONDE
	31 673
	

	Candidatures sélectionnées pour l’entretien durant l’événement JOURNEES QUEBEC MONDE
	203
	1%

	Travailleurs bénéficiaires d’extension de protection sociale
	2 996
	

	Montant de la cotisation sur l’extension de protection sociale par famille
	5000 – 10 000 Ar

	Nombre d’entreprises agricoles ayant signé une lettre d’engagement pour la lutte contre le travail des enfants
	91
	

	Inspecteurs de travail formés sur le travail des enfants
	30
	

	Bénéficiaires de formation sur l’hygiène et sécurité au travail
	149 pour les 20 régions





II. Direction Générale de la Promotion de l’Emploi
a) Statistique sur l’emploi
Durant l’année 2022, 9924 demandeurs d’emploi ont été recensés. L’offre d’emploi reçue représente 38% de ces demandes. Le nombre de travailleurs recruté au sein d’ouverture de nouveaux établissements atteint 51% de celui des demandeurs. La déclaration d’ouverture de 119 établissements a été enregistrée au cours de l’année.
Figure 10. Demandes et offres d’emploi, recrutement

Source : SSAG, DGPE ; janvier à novembre 2022

1. Plus de femmes demandeurs d’emploi que d’hommes
Il est noté un certain équilibre sur la répartition selon le genre des demandeurs d’emploi. Néanmoins, le genre masculin occupe la majorité avec 57%.
Figure 11. Répartition des demandeurs d’emploi selon leur genre

Source : SSAG, DGPE ; janvier à novembre 2022

b) Statistique sur la Formation Continue et du Renforcement des Capacités (DFCRC)
Au total, il est dénombré 700 bénéficiaires des activités de la DFCRC en 2022. Ces activités se composent de sensibilisation sur les missions du DFCRC et des formations sur le Droit Social et la Gestion des Ressources Humain, et sur l’entrepreneuriat.
1. 39% bénéficiaires de sensibilisation sur les missions de la DFCRC, et 36% de formation en entrepreneuriat et leadership
Figure 12. Répartition des bénéficiaires selon l’activité bénéficiée

Source : SSAG, DGPE ; janvier à novembre 2022

c) Statistique sur l’Appui à l’Insertion Professionnelle des Jeunes Sans Emploi
En 2021, 547 jeunes ont bénéficié de l’appui à l’insertion professionnelle. Plus particulièrement, la majorité des bénéficiaires (73%) a participé aux caravanes de l’orientation professionnelle de jeunes, organisées dans les Régions Analamanga (Mahitsy, Manjakandriana Ambatolampy), Itasy (Miarinarivo), Haute Matsiatra et Atsimo Andrefana.
Figure 13. Répartition des jeunes bénéficiaires selon l’activité bénéficiée

Source : SSAG, DGPE ; janvier à novembre 2022
Tableau 3. Répartition des jeunes bénéficiaires selon l’activité bénéficiée
	Activité
	Nombre de bénéficiaires
	Régions

	Formation Pôle stage
	102
	Analamanga

	Création d'emploi décent pour les femmes vulnérables
	80
	Fatovavy, Fitovinany, Haute Matsiatra, Atsimo- Antsinana

	Insertion professionnelle des jeunes
	350
	Analamanga

	Atelier sur l'orientation scolaire et professionnelle
	22
	Vakinakaratra

	Caravane de l'Orientation professionnelle des jeunes
	1 149
	Vatovavy, Fitovinany, Atsimo-Atsinanana

	TOTAL
	1 703
	


Source : SSAG, DGPE ; janvier à novembre 2022



III. Direction Générale de la Fonction Publique
a) Statistique de services régionaux de la Fonction Publique (SRFP)
Pour les Régions Amoron’i Mania et Sofia, le nombre total de dossiers traités durant le premier trimestre de l’année se différencie de l’ordre de 10%. Le traitement de décisions de congé et le visa de contrats de travail, avenant et les décisions d’engagement des agents de l’Etat dominent les activités de deux SRFP durant cette période.
Figure 14. Répartition du nombre de dossiers traités durant le premier trimestre 2022

Source : SSAG, DGFOP, janvier à mars 2022

Figure 15. Répartition du nombre de dossiers traités selon types

Source : SSAG, DGFOP, janvier à mars 2022


En ce qui concerne l’évolution dans le temps, il est noté une tendance générale de faible variation comme le montre la figure ci-dessous.
Figure 16. Evolution du nombre de dossiers traités au SRFP Amoron’i Mania

Source : SSAG, DGFOP, janvier à juin 2022

b) Statistique des services centraux de la DGFOP
1. Le traitement de dossiers sur l’affectation domine avec une part de plus de 58%.
Au niveau central, durant les trois premiers trimestres (données du 3ème trimestre incomplètes), il est constaté que le traitement de dossiers d’agents de l’Etat concerne majoritairement leur affectation. Ensuite, il vient le traitement de dossiers sur la retraite (16,96%).
Figure 17. Répartition de dossiers d’agents de l’Etat traités au niveau central

Source : SSAG, DGFOP, janvier à août 2022
Par rapport au temps, il est constaté dans la figure ci-dessous une certaine augmentation avec le temps. Les données du 3ème trimestre étant incomplètes, la croissance n’est pas confirmée.
Figure 18. Evolution du nombre de dossiers traités d’agents de l’Etat au niveau central

Source : SSAG, DGFOP, janvier à août 2022

Le tableau ci-dessous présente quelques statistiques au niveau central.
Tableau 4. Quelques statistiques
	Intitulé
	Nombre

	Codes distribués
	5.350

	Entités sensibilisées
	10

	Décisions de traduction devant le COnseil de DIScipline
	74

	Agents déjà traduits devant le CODIS
	49

	Demande d’équivalences reçues 
	63.413

	Faux diplômes détectés
	12

	Réception et partage des offres de formations extérieures 
	6

	Réunion sur la Commission d’Appréciation de Stage « CAS »
	2

	Prise en charge de stagiaires du secteur privé
	7

	Concours organisés
	3


Source : SSAG, DGFOP, janvier à août 2022


IV. Statistique sur les agents de l’Etat
La Fonction Publique Malagasy comprend actuellement environ 171.000 agents suivant les données extraites de l’application AUGURE.
1. Prédominance de la catégorie EFA
La majorité des agents de l’Etat appartient à la catégorie EFA avec un pourcentage de 51%. La catégorie Fonctionnaires occupe la deuxième place avec une part de 43%.
Figure 19. Répartition de la Fonction publique malagasy selon leur catégorie

Source : SSAG, DSI, août 2022

2. 73% des agents de l’Etat de sexe masculin
La Fonction Publique Malagasy reste à dominance masculine. Les agents de genre féminin ne représentent que 27% de l’effectif total.
Figure 20. Répartition de la Fonction publique malagasy selon leur genre

Source : SSAG, DSI, août 2022


3. La majorité des agents de l’Etat dans le Ministère de l’Education Nationale
Presque 58% des agents de l’Etat travaillent au sein du MEN. Le Ministère chargé de la santé publique vient en 2ème place mais en dessous d’un cinquième du MEN soit 9,40%. Les Ministères chargés respectivement de finances et de sécurité publique tiennent le 3ème et 4ème rang avec une part de l’ordre de 6%.
Figure 21. Répartition des agents de l’Etat selon leur entité

Source : SSAG, DSI, août 2022



4. La Fonction Publique Malagasy se concentre dans la Région Analamanga
33% des agents de l’Etat exerce au niveau de la Région Analamanga. La plupart des Régions du Chef-lieu des anciennes Provinces atteignent une part de l’ordre de 5%. Néanmoins, les Régions Vakinankaratra et Sofia sortent du lot en les rejoignant avec un pourcentage de presque 5%.
Figure 22. Répartition des agents de l’Etat selon leur Région d’affectation

Source : SSAG, DSI, août 2022


















ANNEXE


Répartition des agents de l’Etat selon la région d’affection et entité
	REGION
	MAE
	MID
	SECURITE PUBLIQUE
	JUSTICE
	PRESIDENCE
	MEF
	MTEFPLS
	MICA
	TOURISME
	MCC
	ARTISANAT
	MAEP
	ENVIRONNEMENT
	ENERGIE
	EAU
	MINE
	PRIMATURE
	POSTE
	AMENAGEMENT
	TP
	SANTE
	JEUNESSE
	POPULATION
	EDUCATION
	ENSEIGNEMENT TECHNIQUE
	ENSEIGNEMENT SUP
	HCJ
	TOTAL

	REG01 -- ALAOTRA MANGORO
	
	58
	76
	125
	
	131
	15
	10
	7
	30
	
	117
	59
	1
	12
	12
	
	1
	29
	14
	591
	39
	14
	5212
	128
	3
	
	6684

	REG02 -- AMORON'I MANIA
	
	56
	65
	76
	
	109
	11
	11
	5
	13
	
	64
	42
	1
	5
	6
	
	
	23
	7
	415
	31
	13
	3955
	214
	17
	
	5139

	REG03 -- ANALANJIROFO
	
	60
	94
	61
	
	118
	8
	16
	11
	25
	
	52
	43
	2
	11
	
	
	3
	20
	19
	499
	29
	17
	5387
	122
	1
	
	6598

	REG04 -- ANDROY
	
	50
	24
	15
	
	75
	5
	3
	1
	20
	
	57
	30
	
	11
	
	
	4
	10
	7
	280
	18
	10
	3025
	27
	
	
	3672

	REG05 -- ANOSY
	
	55
	49
	80
	
	98
	11
	19
	5
	17
	
	47
	26
	1
	14
	9
	
	3
	16
	12
	388
	32
	14
	2380
	95
	
	
	3371

	REG06 -- ANALAMANGA
	250
	1415
	8324
	3239
	925
	8424
	1304
	1056
	296
	972
	10
	1427
	715
	243
	264
	365
	601
	358
	1710
	490
	5218
	654
	504
	14997
	1163
	1645
	13
	56582

	REG07 -- DIANA
	
	93
	270
	167
	30
	244
	11
	24
	11
	28
	
	89
	64
	2
	8
	15
	
	25
	42
	29
	651
	32
	19
	3743
	180
	163
	
	5940

	REG08 -- ATSIMO ATSINANANA
	
	58
	30
	59
	
	85
	9
	10
	
	19
	
	52
	31
	
	9
	
	
	4
	20
	11
	323
	22
	16
	3653
	113
	
	
	4524

	REG09 -- BETSIBOKA
	
	37
	45
	44
	
	55
	6
	6
	2
	10
	
	50
	20
	1
	5
	1
	
	5
	15
	14
	242
	18
	10
	1607
	24
	
	
	2217

	REG10 -- BONGOLAVA
	
	38
	11
	40
	
	64
	2
	5
	
	11
	
	38
	28
	2
	8
	
	
	
	13
	12
	164
	20
	9
	1689
	29
	
	
	2183

	REG11 -- MATSIATRA AMBONY
	
	137
	350
	205
	32
	276
	35
	43
	7
	28
	
	111
	65
	12
	16
	6
	
	25
	41
	34
	855
	54
	19
	5784
	128
	136
	
	8399

	REG12 -- IHOROMBE
	
	54
	67
	54
	
	94
	16
	14
	4
	10
	
	53
	37
	
	7
	
	
	3
	14
	13
	226
	20
	12
	1526
	33
	
	
	2257

	REG13 -- ITASY
	
	55
	32
	100
	
	119
	8
	12
	1
	14
	
	63
	9
	3
	13
	
	1
	1
	14
	15
	343
	27
	10
	3038
	69
	4
	
	3951

	REG14 -- BOENY
	
	126
	278
	192
	23
	315
	31
	38
	10
	29
	1
	101
	61
	5
	13
	16
	
	16
	39
	33
	887
	36
	18
	3532
	194
	181
	
	6175

	REG15 -- MELAKY
	
	40
	65
	53
	
	61
	1
	3
	
	14
	
	45
	18
	
	4
	1
	
	2
	10
	13
	182
	20
	7
	1391
	13
	
	
	1943

	REG16 -- MENABE
	
	55
	69
	81
	
	112
	9
	17
	5
	10
	
	92
	47
	2
	7
	10
	
	10
	20
	25
	351
	38
	11
	2588
	100
	2
	
	3661

	REG17 -- SAVA
	
	55
	129
	84
	
	122
	6
	14
	4
	24
	
	65
	65
	1
	6
	3
	
	7
	21
	14
	408
	24
	13
	4555
	102
	3
	
	5725

	REG18 -- SOFIA
	
	148
	103
	177
	
	149
	11
	10
	3
	28
	
	66
	44
	2
	8
	
	
	4
	21
	23
	502
	34
	17
	6825
	148
	4
	
	8327

	REG19 -- ATSINANANA
	
	132
	302
	241
	25
	468
	26
	69
	14
	44
	
	131
	68
	18
	18
	14
	
	16
	60
	34
	1086
	48
	22
	5915
	231
	112
	
	9094

	REG20 -- ATSIMO ANDREFANA
	
	151
	275
	205
	20
	259
	22
	38
	7
	44
	
	90
	55
	4
	20
	11
	
	23
	41
	43
	1049
	61
	24
	6083
	198
	200
	
	8923

	REG21 -- VAKINAKARATRA
	
	116
	125
	189
	1
	236
	29
	36
	7
	17
	
	116
	53
	3
	10
	7
	
	8
	40
	20
	816
	56
	16
	6318
	249
	18
	
	8486

	REG22 -- VATOVAVY FITOVINANY
	
	71
	55
	82
	
	155
	9
	19
	16
	5
	
	80
	67
	
	14
	8
	
	2
	32
	23
	644
	51
	12
	6133
	77
	
	
	7555

	TOTAL
	250
	3060
	10838
	5569
	1056
	11769
	1585
	1473
	416
	1412
	11
	3006
	1647
	303
	483
	484
	602
	520
	2251
	905
	16120
	1364
	807
	99336
	3637
	2489
	13
	171406


Source : SSAG, DSI, août 2022

Bénévole	Salarié	162	288	
Bénévole	
44562	44593	44621	64	47	51	Salarié	
44562	44593	44621	137	92	59	



Janvier	
Française	Chinoise	Indienne	Mauricienne	Phillipienne	Italienne	Britannique	Pakistanaise	Belge	Allemande	Amérique	Coréenne	Camerounaise	Sri Lankaise	Sud-Africaine	Autres	Février	
Française	Chinoise	Indienne	Mauricienne	Phillipienne	Italienne	Britannique	Pakistanaise	Belge	Allemande	Amérique	Coréenne	Camerounaise	Sri Lankaise	Sud-Africaine	Autres	Mars	
Française	Chinoise	Indienne	Mauricienne	Phillipienne	Italienne	Britannique	Pakistanaise	Belge	Allemande	Amérique	Coréenne	Camerounaise	Sri Lankaise	Sud-Africaine	Autres	Total général	
Française	Chinoise	Indienne	Mauricienne	Phillipienne	Italienne	Britannique	Pakistanaise	Belge	Allemande	Amérique	Coréenne	Camerounaise	Sri Lankaise	Sud-Africaine	Autres	Répartition	
Française	Chinoise	Indienne	Mauricienne	Phillipienne	Italienne	Britannique	Pakistanaise	Belge	Allemande	Amérique	Coréenne	Camerounaise	Sri Lankaise	Sud-Africaine	Autres	0.27111111111111114	0.18888888888888888	0.16888888888888889	3.111111111111111E-2	3.111111111111111E-2	2.6666666666666668E-2	2.4444444444444446E-2	2.4444444444444446E-2	2.2222222222222223E-2	1.7777777777777778E-2	1.5555555555555555E-2	1.5555555555555555E-2	1.3333333333333334E-2	1.3333333333333334E-2	1.1111111111111112E-2	0.12444444444444444	
Nombre	



Bénévole féminin	Bénévole masculin	Salarié féminin	Salarié masculin	71	91	21	267	
TOTAL	






Antananarivo	Antananarivo et provinces	Antsirabe	Toamasina	Ambatovy	Tuléar	Autres	190	102	21	19	17	10	98	
Répartition par lieu de travail

Bénévole Masculin	Antananarivo	Antananarivo et provinces	Antsirabe	Toamasina	Ambatovy	Tuléar	Moramanga	Tamatave	Ambanja	Fianarantsoa	Mahajanga	Mandritsara	Ambohidratrimo	Mahanoro	Autres	44	5	6	4	0	6	0	0	2	4	0	2	4	3	20	Bénévole Féminin	Antananarivo	Antananarivo et provinces	Antsirabe	Toamasina	Ambatovy	Tuléar	Moramanga	Tamatave	Ambanja	Fianarantsoa	Mahajanga	Mandritsara	Ambohidratrimo	Mahanoro	Autres	25	3	3	5	0	2	2	1	0	2	1	3	1	2	14	Salarié Masculin	Antananarivo	Antananarivo et provinces	Antsirabe	Toamasina	Ambatovy	Tuléar	Moramanga	Tamatave	Ambanja	Fianarantsoa	Mahajanga	Mandritsara	Ambohidratrimo	Mahanoro	Autres	111	90	10	10	17	1	6	6	3	0	5	1	0	0	12	Salarié Féminin	Antananarivo	Antananarivo et provinces	Antsirabe	Toamasina	Ambatovy	Tuléar	Moramanga	Tamatave	Ambanja	Fianarantsoa	Mahajanga	Mandritsara	Ambohidratrimo	Mahanoro	Autres	10	4	2	0	0	1	0	1	1	0	0	0	0	0	2	



[VALEUR]
[VALEUR]

Bénévole Nouvelle demande - Moins de un an	Bénévole Nouvelle demande - Un an	Bénévole Renouvellement - Moins de un an	Bénévole Renouvellement - Un an	Salarié Nouvelle demande - Moins de un an	Salarié Nouvelle demande - Un an	Salarié Nouvelle demande - Deux ans	Salarié Renouvellement - Moins de un an	Salarié Renouvellement - Un an	Salarié Renouvellement - Deux ans	4.7713717693836977E-2	0.15705765407554673	1.7892644135188866E-2	9.9403578528827044E-2	5.9642147117296221E-3	0.24055666003976142	0.1272365805168986	1.9880715705765406E-3	2.584493041749503E-2	0.27634194831013914	


HOMME	FEMME	1590	918	
Nombre	






CANADA	MAURICE	SEYCHELLES	FRANCE	ALLEMAGNE	JORDANIE	AUTRES PAYS	341	1313	60	145	72	221	343	
Demandeurs d'emploi	
9924	Offres d'emploi reçues	
3760	Travailleurs recrutés par ouverture d'établissement	
5025	





Homme	Femme	5671	4253	







Formation en entrepreneuriat et/ou leadership
[POURCENTAGE]


Formation sur le Droit Social et la Gestion des Ressources Humain	Formation en Entreprenariat	Sensibilisation sur les missions du DFCRC	200	150	350	
Bénéficiaires	

Formation Pôle stage	Création d'emploi décent pour les femmes vulnérables	Insertion professionnelle des jeunes	Atelier sur l'orientation scolaire et professionnelle	Caravane de l'Orientation professionnelle des jeunes	102	80	350	22	1149	
Sofia	
Signature de décisions compensatrices de congé non pris	Ratification du Procès-verbal de la CAP	Visa de relevés de service	Avancement d'agents de l'Etat	Certification des arrêtés d’équivalences	Visa de contrats de travail et assimilés des agents de l’Etat	Traitement de décisions de congé	90	65	154	135	233	276	201	Amoron'i Mania	
Signature de décisions compensatrices de congé non pris	Ratification du Procès-verbal de la CAP	Visa de relevés de service	Avancement d'agents de l'Etat	Certification des arrêtés d’équivalences	Visa de contrats de travail et assimilés des agents de l’Etat	Traitement de décisions de congé	50	110	80	120	123	391	520	




Signature de décisions compensatrices de congé non pris	Ratification du Procès-verbal de la CAP	Visa de relevés de service	Avancement d'agents de l'Etat	Certification des arrêtés d’équivalences	Visa de contrats de travail et assimilés des agents de l’Etat	Traitement de décisions de congé	5.4945054945054944E-2	6.8681318681318687E-2	9.1836734693877556E-2	0.1000784929356358	0.13971742543171115	0.26177394034536894	0.28296703296703296	

Trimestre 1 2022	
Décisions de sortie hors du territoire signées 	Signature de décisions compensatrices de congé non pris	Ratification du Procès-verbal de la CAP	Visa de relevés de Service	Certification des arrêtés d’équivalences	Avancement d'agents de l'Etat	Visa de contrats de travail et assimilés des agents de l’Etat	Traitement de décisions de congé	0	50	110	80	123	120	391	520	Trimestre 2 2022	
Décisions de sortie hors du territoire signées 	Signature de décisions compensatrices de congé non pris	Ratification du Procès-verbal de la CAP	Visa de relevés de Service	Certification des arrêtés d’équivalences	Avancement d'agents de l'Etat	Visa de contrats de travail et assimilés des agents de l’Etat	Traitement de décisions de congé	1	24	0	83	89	128	0	716	




Affectation 	Retraite	Avancement/Avenant	Autorisation de Sortie 	Bonification 	Radiation pure/Admission à la retraite 	Sanction disciplinaire 	Autres	Audience CODIS 	Renouvellement 	0.58416422287390024	0.16964809384164223	8.7683284457478E-2	8.6656891495601171E-2	4.0762463343108506E-2	1.1436950146627566E-2	6.0117302052785926E-3	6.0117302052785926E-3	4.5454545454545452E-3	3.0791788856304987E-3	
T1 2022	Affectation 	Retraite	Avancement/Avenant	Autorisation de Sortie 	Bonification 	Radiation pure/Admission à la retraite 	Sanction disciplinaire 	Autres	Audience CODIS 	Renouvellement 	1859	303	232	144	148	30	2	23	26	2	T2 2022	Affectation 	Retraite	Avancement/Avenant	Autorisation de Sortie 	Bonification 	Radiation pure/Admission à la retraite 	Sanction disciplinaire 	Autres	Audience CODIS 	Renouvellement 	2125	476	349	384	130	1	11	8	3	16	T3 2022	Affectation 	Retraite	Avancement/Avenant	Autorisation de Sortie 	Bonification 	Radiation pure/Admission à la retraite 	Sanction disciplinaire 	Autres	Audience CODIS 	Renouvellement 	378	17	63	0	47	28	10	2	3	




EFA	ELD	FONCTIONNAIRE	82944	9783	70768	

Femmes	Hommes	45880	125684	
MEN	
0.5795363056135725	SANTE	
9.4045716019275874E-2	MEF	
6.8661540436157423E-2	SECURITE PUBLIQUE	
6.322999194893994E-2	JUSTICE	
3.2490111197974403E-2	ENSEIGNEMENT TECHNIQUE	
2.1218627119237367E-2	MID	
1.7852350559490332E-2	MAEP	
1.7537309079028739E-2	ENSEIGNEMENT SUP	
1.4521078608683477E-2	AMENAGEMENT	
1.3132562454056451E-2	ENVIRONNEMENT	
9.6087651540786197E-3	MTEFPLS	
9.24705086169679E-3	MICA	
8.5936314948134845E-3	MCC	
8.2377513039216827E-3	JEUNESSE	
7.957714432400266E-3	PRESIDENCE	
6.1608111734711736E-3	TP	
5.2798618484767162E-3	POPULATION	
4.7081199024538228E-3	PRIMATURE	
3.5121290969977715E-3	POSTE	
3.0337327748153507E-3	MINE	
2.8237051211742878E-3	EAU	
2.8178710196842586E-3	TOURISME	
2.4269862198522804E-3	ENERGIE	
1.7677327514789448E-3	MAE	
1.4585253725073802E-3	HCJ	
7.5843319370383762E-5	ARTISANAT	
6.4175116390324721E-5	



ANALAMANGA	
Répartition	0.33010513050885032	ATSINANANA	
Répartition	5.3055318950328459E-2	ATSIMO ANDREFANA	
Répartition	5.2057687595533413E-2	VAKINANKARATRA	
Répartition	4.9508185244390511E-2	MATSIATRA AMBONY	
Répartition	4.9000618414757946E-2	SOFIA	
Répartition	4.858056310747582E-2	VATOVAVY FITOVINANY	
Répartition	4.4076636757173028E-2	ALAOTRA MANGORO	
Répartition	3.8995134359357315E-2	ANALANJIROFO	
Répartition	3.8493401631214778E-2	BOENY	
Répartition	3.6025576700932288E-2	DIANA	
Répartition	3.4654562850775353E-2	SAVA	
Répartition	3.3400231030419003E-2	AMORON'I MANIA	
Répartition	2.9981447557261707E-2	ATSIMO ATSINANANA	
Répartition	2.639347514089355E-2	ITASY	
Répartition	2.3050534987106637E-2	ANDROY	
Répartition	2.1422820671388398E-2	MENABE	
Répartition	2.1358645554998074E-2	ANOSY	
Répartition	1.9666756122889515E-2	IHOROMBE	
Répartition	1.3167567062996629E-2	BETSIBOKA	
Répartition	1.2934203003395447E-2	BONGOLAVA	
Répartition	1.2735843552734443E-2	MELAKY	
Répartition	1.1335659195127358E-2	
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